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NORMATIVA.

R.D. 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.
(BOE 20-02-96).

Decreto 51/2007, de 17 mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el
proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla y Ledn. Modificado mediante la disposicion
final primera del Decreto 23/2014, de 12 junio, por el que se establece el marco
de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos.
Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas
y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

Resolucion de 7 de mayo de 2007, de la Direcciébn General de Coordinacion,
Inspeccién y Programas Educativos, por la que se implanta la figura del
coordinador de convivencia en centros docentes de Castillay Ledn a partir del
curso 2007/2008.

JUSTIFICACION

De conformidad con el TITULO Il, Capitulo Il, articulo 28, del Decreto 51/2007, de 17
de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Leon, el Reglamento de Régimen Interior (R.R.l.), en lo relativo a la
convivencia escolar, debera:

A) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes,
regulados en el titulo | de dicho Decreto.

B) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos,
como las medidas preventivas y la concrecion de las conductas contrarias
a las normas de convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo
dispuesto en el citado Decreto.

C) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la
convivencia en el centro, entre ellas, las de la comisién de convivencia.

D) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones
de conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

E) Concretar el desarrollo de la mediacién y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos, de acuerdo con lo establecido
en el capitulo IV del titulo Il del Decreto 51/2007 de la Junta de castilla y
Ledn.
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Estableciendo el mismo orden, se concretan en nuestro Centro los apartados
anteriores en cinco secciones, siempre ateniéndose escrupulosamente a lo
establecido en el Decreto anteriormente mencionado.

El R.R.I. tiene como finalidad:

1. Conseguir un clima de respeto y relaciones cordiales entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa.

2. Facilitar la vida comunitaria a todos los miembros de los diferentes sectores
educativos, alumnado, padres y madres y profesorado, respetando y acatando
una serie de normas conocidas por todos.

3. Unificar y conocer las normas y reglas que se utilizan en nuestro colegio.

SECCION I.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS, DERECHOS Y
DEBERES DEL PROFESORADO, Y PARTICIPACION Y
COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO
EDUCATIVO.

1.- PRINCIPIOS GENERALES.

1.1.- Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones,
en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del
nivel que estén cursando.

1.2.- Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla'y Leon, con el fin de formarse en los
valores y principios reconocidos en ellos.

1.3.- Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de
los derechos que se establecen en el Decreto 51/2007 de la Junta de Castilla 'y Ledn.

1.4.- El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo
de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.
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2.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS.
2.1.- DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

2.1.1.- Derecho a una formacién integral.

2.1.1.1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, segun sus capacidades,
aspiraciones e intereses.

e Formacidn en el respeto de los derechos y libertades fundamentales.
Una educacion emocional adecuada.

Formacion ética y moral.

Orientacion escolar, personal y profesional.

Ayudas y apoyos que compensen carencias o0 desventajas personales,
familiares, econdmicas, sociales y culturales, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

2.1.2.- Derecho a ser respetado.

2.1.2.1 Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad
y dignidad personales, no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

2.1.2.2. Todos los alumnos y alumnas tienen derecho a las mismas oportunidades en
materia de educacion. La igualdad de oportunidades se promovera mediante la no
discriminacion por razén de nacimiento, raza, religion, sexo, capacidad econémica,
nivel social, convicciones politicas o morales, asi como por discapacidades fisicas,
sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social,
prevaleciendo el derecho a la educacion.

2.1.2.3. Todo el alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle
en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

2.1.2.4. El alumnado tiene el derecho a que el Centro guarde confidencialmente toda
la informacion que tenga acerca de las circunstancias personales y familiares del
alumno o alumna, hasta donde la ley permite.

2.1.3.- Derecho a ser evaluado objetivamente.

2.1.3.1 Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacidon, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

2.1.3.2. El alumnado, los padres y las madres o los tutores podran reclamar contra
las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se
adopten al final del curso. Tienen derecho a ser informados sobre los procesos de
evaluacion seguidos, los criterios adoptados y la conexién con la programacion.
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2.1.4.- Derecho a participar en la vida del centro.

2.1.4.1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la
vida del centro y en las actividades programadas para ellos.

2.1.4.2. El alumnado tiene derecho a utilizar las instalaciones del centro con las
limitaciones derivadas de la programacion y con las precauciones necesarias en
relacion con la seguridad de las personas, la adecuada conservacion de los recursos
y el correcto destino de los mismos.

2.1.4.3. El alumnado podra reunirse en el centro docente para las actividades de
caracter escolar o extraescolar y segun las normas establecidas para ejercer este
derecho.

2.1.5.- Derecho a proteccion social.

2.1.5.1 Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, en el ambito educativo,
en casos de infortunio familiar o accidente, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente.

El colegio mantendra relaciones con otros servicios publicos y comunitarios para
atender necesidades de todo el alumnado y especialmente de los méas desfavorecidos
sociocultural o econdmicamente.

2.2.- DEBERES DE LOS ALUMNOS.

2.2.1.- Deber de estudiar.

2.2.1.1 Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.

e Asistir a clase respetando los horarios establecidos

¢ Realizar las actividades encomendadas por los profesores.

2.2.2.- Deber de respetar alos demas.

2.2.2.1 Todos los alumnos tienen el deber de respetar los derechos de los demas,
sobre todo, el derecho a la educacion,

e Permitir que todos sus compafieros puedan ejercer sus propios derechos.

e Respetar la libertad de conciencia y la ideologia religiosa de los demas.

e Demostrar un buen trato y respeto a todos los profesores y alumnos.

2.2.3.- Deber de participar en las actividades del centro.
2.2.3.1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades lectivas y
complementarias del centro.

2.2.3.2. Todos los alumnos tienen el deber de respetar la autoridad y orientaciones
del profesorado, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que se
vulnera alguno de ellos, a través de los cauces reglamentarios.
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2.2.4.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

2.2.4.1. Todos los alumnos tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia
escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio y respeto.

2.2.4.2. Los alumnos deben cumplir las normas de organizacion, funcionamiento,
convivencia y disciplina del centro, establecidas a lo largo de este P.E.C.

2.2.4.3. Todos los alumnos tienen el deber de respetar, conservar y utilizar
correctamente las instalaciones del centro y los materiales didacticos.

2.2.5.- Deber de ciudadania.

2.2.5.1. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democréticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

3.- DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO.
3.1.- DERECHOS DE LOS PROFESORES.

a) Ser respetados por los alumnos, comparieros, padres de alumnos y demas
miembros de la Comunidad Educativa.

b) Serinformados de todo aquello que se organice y que les afecte directamente,
antes de su puesta en marcha por el érgano correspondiente.

c) A la libre determinacién de medios y métodos para el desarrollo de la labor
docente, respetando las Concreciones Curriculares con la flexibilidad
suficiente para modificarlas cuando las circunstancias lo requieran, siempre
gue no sean alterados los objetivos marcados en las mismas e informado
debidamente el Consejo Escolar.

d) Marcar las pautas de disciplina y convivencia dentro del aula, sin entrar en
conflicto con las normas de disciplina del centro.

e) Disponer, en orden a su trabajo, de cuantos medios hay en el centro para su
utilizacién dentro del horario escolar y fechas lectivas, con conocimiento del
Director.

f) Determinar, junto con el Jefe de Estudios, las fechas de reuniones con los
padres.

g) Participar en la gestion del Centro a través de los érganos colegiados.

h) A serinformados de las decisiones, asuntos e incidentes que afecten al centro.

3.2.- DEBERES DE LOS PROFESORES.

a) Cumplir las disposiciones sobre ensefianza, cooperando con las autoridades
educativas para conseguir la mayor eficacia de las ensefianzas, en interés de
los alumnos y de la sociedad.

b) Llevar el registro de asistencia de los alumnos, asi como el control de los
trabajos y ejercicios de los mismos.

c) Asistir a las sesiones de Claustro y a aquellas reuniones oficiales que hayan
sido convocadas reglamentariamente por el director del Centro.

d) Extremar el cumplimiento de las normas éticas que exigen su funcién
educativa.

CEIP CANO DORADO 2024-2025



e) Estan obligados a cumplir el horario de las clases y el calendario de actividades
docentes establecido en la Programacién General Anual.

f) La asistencia puntual al Centro, debiendo justificar sus ausencias. Los
permisos deberan atenerse a lo legalmente establecido. El jefe de Estudios y
la Direccién velaran por el cumplimiento de este apartado.

g) Colaborar en aquellos 6rganos para los que haya sido elegido y desempefiar
las funciones propias de los cargos para los haya sido designado.

h) Mantener informadas a las familias de los alumnos de su evolucion.

i) Recibir a los padres cuando ellos lo soliciten, dentro del horario establecido
por el Centro.

j) Participar en el desarrollo de la personalidad del alumno, lo que implica:

e Fomentar la responsabilidad del alumno.

Saber escucharlo, comprenderlo y ayudarlo.

No hacer distinciones entre ellos.

Tener en cuenta sus circunstancias individuales.

Poner en conocimiento de los alumnos el R.R.I.

Convocar a los padres cuando lo crea necesario.

k) Colaborar en el mantenimiento y mejora del centro, tanto en el plano
pedagogico como organizativo y de material.

[) Informar al Equipo Directivo sobre el deterioro o mal funcionamiento del
material e instalaciones escolares.

4.- LA PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN EL PROCESO
EDUCATIVO.

4.1.- Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a
cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

4.2.- Derechos de los padres o tutores legales.

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos
y estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de
la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que
puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion en las actuaciones
de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

Ateniéndonos a la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se regula
la implantacion, evaluacién y desarrollo de la educacién primaria en Castillay Ledn

o Los maestros tutores informaran, al menos trimestralmente, a los padres o
tutores legales de los alumnos, de los resultados del desarrollo de las
competencias y de la evaluaciéon por areas, de los progresos o dificultades
detectados en la consecucion de los objetivos del curriculo, asi como de la
informacion relativa a su proceso de integracion socioeducativa y, si procede,
de la relativa a las medidas de apoyo y refuerzo educativo que, con
conocimiento previo de las familias, hayan sido adoptadas.
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En los cursos pares, en el ultimo informe trimestral escrito a los padres o
tutores, incluira, ademas de la informacion sefialada en el parrafo anterior, la
decision de promocion al curso o etapa siguiente y las medidas adoptadas, en
el caso de que no promocione, para que el alumno alcance las competencias
basicas y los objetivos de cada una de las areas. Igualmente, los padres o
tutores legales seran informados a cerca de las caracteristicas de las pruebas
de la evaluacion de diagnostico de 4° EP vy los resultados obtenidos en ellas.

o El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos
tutorizados y mantendrd una relacién permanente y de mutua colaboracion
con sus familias. Para ello establecera a lo largo del curso escolar un nimero
minimo de tres reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra
coordinar con las sesiones de evaluacion trimestrales, y una individual con los
padres de cada alumno.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro,
la revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de
sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en las comisiones
gue en su seno se constituyen, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

4.3.- Deberes de los padres o tutores legales.

a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y,
en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos
su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento
del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.
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4.4.- Acuerdo de colaboracion entre la familiay el centro.

El DECRETO 23/2014, de 12 de junio que modifica al Decreto 51/2007, de 17 de
mayo establece en el Art. 8y 9:

Articulo 8. Los compromisos educativos.

1. La participacion en el proceso de admision en un centro requiere y supone el
conocimiento y compromiso de aceptacion por parte de los solicitantes del
proyecto educativo, del reglamento de régimen interior y, en su caso, del
compromiso pedagoégico o caracter propio de los centros solicitados.

2. En aplicacion de su proyecto educativo, cada centro debe formular un
documento de compromisos educativos con las familias del alumnado para
garantizar la cooperacion entre la accion educativa de la familia y la del centro
docente.

3. El documento de compromisos educativos debe expresar aquéllos que
adquieren el centro docente y la familia del alumno en relacién con el proyecto
educativo del centro y con la finalidad del adecuado desarrollo del proceso
educativo integral del alumnado y el logro de los objetivos académicos
establecidos.

Articulo 9. Los acuerdos educativos.

Los acuerdos educativos son un mecanismo, mediante el cual, el centro, la
familia y el alumnado desarrollan un esfuerzo conjunto para la mejora de los
resultados del aprendizaje y de la convivencia escolar en situaciones en las que
los resultados o las previsiones lo hagan preciso.

Estos acuerdos, se podran aplicar en cualquier etapa educativa para conseguir
gue el proceso educativo del alumnado se desarrolle en las mejores condiciones
posibles para alcanzar los objetivos establecidos.

El C.E.I.P. Cafo Dorado en virtud de la normativa anteriormente sefialada
establece el siguiente documento, que formarda parte de la documentacion inicial
de matricula de nuevos alumnos y que sera ofrecido al resto de las familias al
inicio del curso.
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ACUERDO DE COLABORACION ENTRE LA FAMILIA Y EL CENTRO

OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN:

Ambas partes manifiestan su disposicién a cooperar para estimular y apoyar el proceso
educativo del alumno en un entorno de convivencia, respeto y corresponsabilidad en el
desarrollo de las actividades educativas. Por ello, acuerdan colaborar para intentar
conseguir los siguientes objetivos:

- Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al
alumno.

- Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo
personal del alumno, potenciando que respete las normas y valore la buena
convivencia en su entorno escolar y familiar.

- Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno en el cumplimiento de las
tareas escolares.

- Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno.

- Mejorar los resultados escolares del alumno.

COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN:

Por parte de la familia o responsables legales:

1) Aceptacion de los principios educativos del centro, estando de acuerdo con el
Caracter Propio y el Proyecto Educativo del centro.
2) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del

centro.

3) Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro, aceptando las
posibles medidas correctoras que, en materia de convivencia y debidamente
justificadas, el centro pudiera determinar.

4) Colaborar con el centro, comprometiéndose a:

Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno al centro
y con los materiales necesarios para las clases.
Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos
conforme a lo establecido en el RRI.
Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso
educativo del alumno.
Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para
el alumno y procurar el cuidado de los materiales educativos.
Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del
alumno.
Mantener una comunicacion fluida con el tutor del alumno.
Asistir a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados desde el
centro para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.
Informar a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacién e
integracion en el entorno escolar.
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- Participar de manera activa en las actividades que se organicen para
mejorar la formacion integral de sus hijos.

Por parte del centro:

1)

2)

3)

4)

5)

Impartir el tipo de educacion definido en el Caracter Propio y en el Proyecto
Educativo del centro con las maximas garantias de calidad, en consonancia con
los fines establecidos en la Constitucion y normas legales que sean de
aplicacion.

Impartir una educacion de calidad, integral, académica y humana, empleando
metodologias actualizadas y creativas para favorecer el espiritu critico de los
alumnos.

Respetar las convicciones ideoldgicas y morales de la familia en el marco de los
principios y valores educativos establecidos en las leyes.

Posibilitar la participacién de los padres en los asuntos relacionados con el
desarrollo del proceso educativo de su hijo en el centro. Ser informados en
aguellas decisiones que afecten a la orientacion académica de sus hijos.
Colaborar con la familia, comprometiéndose a:

- Realizar el control diario y proporcionar informaciéon inmediata sobre la
ausencia del alumno.

- Proporcionar al alumno los recursos necesarios para la realizacién de
sus actividades y tareas en el centro, dentro de sus posibilidades reales.

- Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el
cumplimiento de tareas y el progreso escolar e integracion
socioeducativa del alumno.

- Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno y el
tutor con la periodicidad establecida y cuando la circunstancia lo
requiera.

- Facilitar la adquisiciobn de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico
necesario para conseguir la plena integracién escolar del alumno.

PERIODO DE VALIDEZ DEL ACUERDO:

Este compromiso educativo sera valido para todo el tiempo de permanencia del alumno

en la etapa.
Zaratan ............... (o [T de......cooveee. ..
Fdo: El Padre/Madre Fdo: El Director/

12
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SECCION II.

NORMAS DE CONVIVENCIA, MECANISMOS FAVORECE-
DORES DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y DEBERES
DE LOS ALUMNOS, MEDIDAS PREVENTIVAS Y CON-
CRECION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Ademas de cumplir los deberes establecidos en la Seccion I, se respetaran las
siguientes normas especificas:

Respecto al alumnado.

— Acudir al colegio todos los dias con puntualidad y debidamente aseados.

— Respetar y obedecer a todos los miembros de la Comunidad Educativa, en el
recinto escolar y fuera de él.

— Realizar las entradas, permanencia y salidas del colegio de manera ordenada
sin que se produzcan:

- Empujones y choques intencionados.
- Peleas.

- Lanzamiento de objetos.

- Gritos o voces.

— Colocar ordenadamente la ropa de abrigo en lugares destinados a ello, no
dejandola en el suelo.

— Participar en las actividades lectivas con interés, dedicacion y esfuerzo para
conseguir el mayor rendimiento académico posible y permitir conseguirlo a sus
companeros

— Procurar ir al servicio al salir y entrar del recreo. Si necesitaran ir durante las
clases, pediran permiso al profesor para que éste pueda controlar que no vaya
mas de uno a la vez.

— Permanecer en el patio en el horario de recreo, salvo cuando lo indiquen los
profesores.

— No practicar juegos violentos ni con objetos que puedan resultar peligrosos.

— Colaborar en mantener el patio, las clases, el mobiliario y las instalaciones
escolares con la mayor correccion.

— Colaborar en el orden y limpieza del material y del aula al finalizar la jornada
escolar.

— Tener un comportamiento correcto en las salidas del Centro (excursiones)
obedeciendo las indicaciones del profesorado.

— Respetar las normas de patio.

— Usar el correo electrénico, las aulas virtuales y los grupos Teams (en caso de
situacion no presencial) de manera adecuada (ver apartado 6. Conductas
contrarias a las normas de convivencia).
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Respecto alos padres-madres.

— No permaneceran con sus hijos en las filas en el horario de entrada sino en los
lugares reservados a tal efecto. En el horario de salida esperaran fuera del
recinto escolar, en los lugares dispuestos para ello.

— Respetar el horario del alumnado y profesorado. No interrumpiendo el
desarrollo de las clases.

— No distraer desde el exterior a los alumnos en sus actividades de recreo para
que puedan participar tranquilamente en ellas y asi contribuir a su
socializacion...

— Si han de recoger o traer al alumno durante la jornada escolar (visita
médica...), lo haran a las horas en punto y al inicio o final del recreo
correspondiente. En Infantil ademas a las 13:00.

— Si el alumno tiene que abandonar el colegio debera venir a recogerlo el padre,
madre o adulto autorizado.

— Cumplir los horarios propuestos de visitas de padres.

— Utilizar el dialogo como via de entendimiento o resolucion de posibles
conflictos con cualquier miembro de la comunidad educativa, iniciando la
comunicacion con el tutor/a.

— No traer a clase al alumno si tiene fiebre o enfermedad infectocontagiosa,
hasta que no esté totalmente curado, por el perjuicio que puede causar a otros
miembros de la comunidad educativa.

— Usar el correo electrénico, las aulas virtuales y los grupos Teams (en caso de
educaciéon no presencial) de manera adecuada (ver apartado 6. Conductas
contrarias a las normas de convivencia).
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5.- DISPOSICIONES GENERALES DEL DECRETO 51/2007 EN SU
TITULO Ill (La disciplina escolar). Modificado por el Decreto 23/2014

5.1.- Calificacién de las conductas que perturban la convivencia y tipos de
correccion.

5.1.1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro
podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
podran ser calificadas como graves o muy graves.

5.1.2. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la
convivencia, de las que se informara al consejo escolar, recogidas en el apartado
anterior podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el curso de sus capacidades y competencias y
teniendo en cuenta su condicién de autoridad publica, a todas las conductas que
perturban la convivencia en el centro, de conformidad con lo dispuesto en el art.
25 bis del Decreto 23/2014, con el objeto principal del cese de la conducta,
pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta, de acuerdo con lo
establecido en el apartado anterior. Se podran adoptar las siguientes medidas
posteriores:

1°. — Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas
de convivencia consideradas como faltas leves. Seran inmediatamente
ejecutivas.

2°. — Procedimientos de acuerdo abreviado.

Tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de las conductas
perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo
mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta contraria a la convivencia en
el centro, ya sea ésta considerada como falta leve, grave o muy grave, y se
concretaran en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo
reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones.

3°. — Apertura de procedimiento sancionador.

En el caso de conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves
gue no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se
procedera a la apertura de procedimiento sancionador. En él se tendra en
consideracion las circunstancias que han impedido la adopcién de un
procedimiento de acuerdo abreviado.
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5.2.- Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

5.2.1 Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso
educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

5.2.2. Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas
de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y
edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan haber
incidido en dicha conducta.

5.2.3. Las conductas incluidas en el art. 48 f), con la consideracion de muy graves,
llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del
centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva
supondra el cambio de centro.

5.3.- Ambito de las conductas a corregir.

5.3.1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extenderd a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacién de actividades complementarias,
extraescolares o en los servicios de comedor o transporte escolar o programa
madrugadores.

5.3.2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con
aguellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar,
estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun
miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner
en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran
ser sancionadas por otros érganos o0 administraciones, en el ambito de sus
respectivas competencias.

5.4.- Actuaciones inmediatas.

Ante cualquier conducta perturbadora de la convivencia en cualquier ambito de la
actividad educativa.
e Los alumnos se la comunicaran al profesor que corresponda o al profesor-tutor
del alumno, en su caso.
e Las madres, padres y otros miembros de la comunidad educativa la
comunicaran al profesor-tutor del alumno.

5.4.1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacién posterior.

5.4.2. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesor del
centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.
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5.4.3. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia
en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.

c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo
la actividad durante el tiempo que estime el profesor. Quedando garantizado, en
todos los casos, el control del alumno y la comunicacion posterior, en caso de
ser necesario, al jefe de estudios.

d) Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo
(antes de las 9:00 h., después de las 14:00 h., por la tarde), en este caso, con
permanencia o no en el centro.

5.4.4. Los profesores llevaran a cabo las Actuaciones Inmediatas que consideren
oportunas y lo comunicaran al tutor del alumno, que sera quien, de acuerdo con la
direccién del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia del alumno.
Asimismo, dara traslado al jefe de estudios tanto de las actuaciones que se
especifican en el apartado 5.4.3.c) de este Reglamento como de aquellas situaciones
en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién, una vez
llevada a cabo la actuacion inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan
necesario.

5.5.- Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

5.5.1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas
y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.

d) El supuesto previsto en el articulo 44.4. del capitulo IV del DECRETO 51/2007:
“Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad”.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

5.5.2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.
b) La reiteracion.

c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los deméas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso
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o intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electronicos u otros medios.

5.5.3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas
podran compensarse.

5.5.4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta: “Falta de puntualidad o de
asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada”, las medidas a llevar a
cabo sobre dicha conducta deberan contemplar la existencia de programas
especificos de actuacion sobre las mismas.

5.5.5. Para calificar una conducta perturbadora, como “conducta contraria a las
normas de convivencia del centro” o como “conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro”, se tendran en cuenta las caracteristicas de dicha conducta,
la informacion aportada por el tutor del alumno sobre la evolucién de la misma una
vez llevada a cabo las actuaciones inmediatas y las circunstancias atenuantes y
agravantes.

5.6.- Responsabilidad por dafos.

5.6.1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como
a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su
reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

5.6.2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion
vigente, sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

5.6.3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

5.7.- Coordinacidén interinstitucional.

5.7.1. De acuerdo con la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las
actuaciones correctoras, el centro podra recabar los informes que se estimen
necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno
a los padres o tutores legales 0, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

5.7.2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para
la convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicacion a los padres o
tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del ambito
sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a
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modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que
puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

5.7.3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame
la implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen
de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo Il del titulo | del Decreto
51/2007 y el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2 del mismo
Decreto, con especial atencidn al contenido en su letra a: “Conocer la evolucion del
proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el estudio e implicarse
de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta”.

Procedimiento: Se realizara una comunicacién fehaciente mediante cualquier medio.
Ante la imposibilidad de contactar con los padres o tutores legales, el procedimiento
continuara sus cauces normales.

6.- CONCRECION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

6.1.- Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro.

6.1.1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre
gue no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos, informaticos y el aula virtual.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar
y no constituya falta segun el posterior apartado 6.2. del presente Reglamento.
6.1.2. Concrecion.

En uso de la facultad, que confiere el Decreto 51/2007 de la Junta de Castilla'y Leon
en el C.E.I.P. “CANO DORADOQ”, ademas de las contempladas en el anterior punto
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6.1.1., seran consideradas conductas contrarias a las normas de convivencia las
siguientes, tanto en el recinto escolar como en sus actividades complementarias, de
madrugadores, extraescolares o en el comedor escolar:

1° Comportamiento en el Centro.

» La asistencia a clase del alumnado sin el material necesario para seguir la
jornada escolar con normalidad en todas sus tareas y con la ropa adecuada para
las clases de Educacién Fisica. (Unicamente quedara exento del area de E.F.
cuando adjunte Certificado Médico que asi lo indique).

= Acudir al colegio si padece una enfermedad infecto-contagiosa y la falta de
comunicacion al Centro de cualquier enfermedad de este tipo que padezca un
alumno y que pueda afectar a su salud o a la salud colectiva.

» Realizar las entradas, permanencia y salidas del colegio de manera
desordenada o en las que se produzcan:
— Empujones y choques intencionados.
Peleas.
Lanzamiento de objetos.
— Gritos o voces.
» Colocar desordenadamente la ropa de abrigo en lugares no destinados a ello,
dejandola en el suelo.
= |r al servicio, durante las clases, sin pedir permiso al profesor, ya que éste no
podra controlar que no vaya mas de uno a la vez.

» Dejar desordenado el material y el aula al finalizar la jornada escolar.
» El incumplimiento de las normas de patio expuestas a continuacion:

- No se puede saltar por encima de las barandillas, ni usar el mobiliario del
patio como zona de parkour.

- No se puede jugar en la rampa de acceso lateral.

- Hay que utilizar los columpios de forma adecuada y para lo que estan
hechos. Para Primaria: la casita, el barco y los balancines de muelles son solo
para uso de los alumnos de 1°, 2°y 3° de EP.

- Se juega al futbol en las semanas asignadas a los cursos en los que les toque
pista de futbol. La semana asignada en la pista de baloncesto se juega a
cualquier deporte o actividad lidica que no sea fatbol. Si un curso no esta, la
pista que queda libre puede usarse, pero no se puede jugar al fatbol ni
utilizar material.

- Los balones solo se usan en las pistas.

- Los dias en que las pistas estén muy encharcadas o con hielo NO se usaran.
No se come ni bebe dentro de las pistas.

- El arenero es solo para infantil. La arena NO se saca del arenero.
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- No se llama ni grita a la gente que pase por el exterior.

- Durante el horario de patio no se entra al colegio mas que para ir al bafio,
previo aviso a los profesores de patio, y siempre por la entrada principal.

- En horario de patio NO se puede entrar por la entrada lateral que da a la
biblioteca, ni se puede utilizar para jugar al escondite o a pillar. La zona de
patio para jugar es desde el arenero hasta las pistas.

- Durante el horario de patio NO se puede permanecer y NO se puede subir ni
a la planta ni a los bafios de arriba.

- Los dias que las pistas estén muy mojadas o heladas, y su uso suponga un
riesgo para el alumnado, no se utilizaran.

- Material: la caja de material de cada clase se depositara debajo del letrero de
cada curso que hay en el patio. No se puede traer material de casa: balones,
cuerdas, etc.

El incumplimiento de las normas de patio quedara reflejado en el Diario de
Patio que se encuentra en Jefatura de estudios y se aplicaran las actuaciones
correctoras e inmediatas que se consideren oportunas teniendo en cuenta el
apartado 5 de este RRI.

» El incumplimiento de cualquiera de las normas de convivencia y funcionamiento
del Centro reflejados en este P.E, tanto dentro como fuera como dentro del
colegio.

2° Actividades extraescolares CON PERNOCTA fuera del Centro:

Se entregara a las familias el siguiente documento:
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C.E. 1. P. "CANO DORADO"
Zaratan

5

WE Junta de
Castilla y Leén
Consejeria de Educacion NORMATIVA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y

COMPLEMENTARIAS

Las actividades extraescolares y complementarias, al ser actividades de Centro se rigen por el
RRI del mismo, siendo las normas que se reflejan en él de obligado cumplimiento. Destacando
que:
1- Los alumnos no pueden llevar ni utilizar ningun tipo de dispositivo movil.

2- Alos alumnos que interrumpan el normal desarrollo de las actividades se les aplicaran
las medidas correctoras reflejadas en nuestro RRI.

3- A los alumnos que individual o colectivamente agredan fisica o verbalmente a cualquier
persona: profesor, alumno, monitor, etc. se les aplicaran las actuaciones inmediatas
reflejadas en nuestro RRI.

4- Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones o a su material, asi como a los bienes y pertenencias de otra
persona, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico
de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

5- Los alumnos que sustraigan bienes de las instalaciones o de cualquier persona, deberan
restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio de la correccion a
que hubiera lugar.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos
en las leyes.

Los profesores llevaran a cabo las medidas correctoras y las actuaciones inmediatas que
consideren oportunas segun nuestro RRI'y lo comunicaran a las familias.

Ante el incumplimiento reiterado o las conductas consideradas gravemente perjudiciales
para la convivenciay el normal desarrollo de la actividad (puntos 3, 4 y 5 citados anteriormente)
el alumno podra ser suspendido de su derecho de participacién en la misma, en cuyo caso el
traslado a su domicilio correra a cargo de la familia.

Yo, D/ Dfa. con DNI como
madre/padre/tutor del alumno/a , Que va a participar en la
actividad los dias , firmo que he

leido, comprendo y acepto los términos anteriormente citados y aquellos otros reflejados en el RRI
del Centro.
En Zaratan, a de de20 .

Firmado:

C/ DON SANCHO DEL CAMPO, S/IN ZARATAN — 47610 VALLADOLID — TIf. y fax : 983343693
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3°Programa Madrugadores.

e La falta de respeto a los compafieros y a los monitores, las faltas de obediencia
y malas contestaciones a éstos.

e La permanencia en otras dependencias, distintas a las asignadas para este
programa, sin el permiso de las cuidadoras.

e Traer objetos peligrosos para ellos o los demas.

¢ El descuido o deterioro de los servicios o instalaciones, asi como el material que
las cuidadoras pongan a su disposicion.

3° Actividades extraescolares de tarde.

El deterioro y mal uso del material.

El uso del material del aula si no es el correspondiente a su taller.
Traer objetos peligrosos para ellos o los demas.

Entrar al resto de las clases o dependencias del edificio escolar.

Dejar desordenado el material que ha utilizado, al finalizar la actividad.
La falta de respeto a las instalaciones y los derechos de los demas.

El incumplimiento de estas normas puede conllevar a la pérdida del derecho de la
asistencia a los talleres por parte de los alumnos.

4° Servicio de Comedor Escolar.

v

La falta de respeto a los comparieros, a los monitores, y personal auxiliar, las
faltas de obediencia y malas contestaciones a éstos.

Todo lo que vaya en contra de las siguientes normas:

v

Durante la comida no pueden levantarse de la mesa, han de utilizar
correctamente los cubiertos, no tirar pan a los compaferos, no gritar, no hablar
con la boca llena.

La entrada a los lavabos se hara antes de la comida y después.

Durante la comida no se permitira la salida a los lavabos, salvo causa
justificada.

No pueden traer balones duros que lastimen a los demas, asi como juguetes
peligrosos (dardos, tirachinas...).

Cuidar los servicios y las instalaciones de comedor, asi como cuidar del
material que los cuidadores pongan a su disposicion.

Deberan comer todo o gran parte del primer y segundo plato, y del postre.

No existe mena opcional. Si algun nifio es alérgico a algun ingrediente o
alimento, o debe tener dieta especial, lo comunicaran con suficiente antelacion,
por las vias establecidas en el Plan de Funcionamiento del Comedor que se
elabora al comienzo de cada curso.

Los alumnos, como menores de edad, no pueden tomar medicamento alguno
durante las comidas.
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52 Los dispositivos electronicos.

Normas de uso en la utilizacién de los mini portatiles y ordenadores de la

Estd prohibido el uso de teléfonos modviles, smartwatches, camaras
fotograficas, MP3, MP4, y dispositivos electronicos de grabacion y transmision,

en todo el recinto escolar.

Estos dispositivos electronicos seran retenidos por el profesor que detecte su
uso y entregados en Jefatura de Estudios, que los mantendra en su poder
hasta que lo recojan los padres del alumno o adulto autorizado. La repeticion

del hecho podré conllevar la retencion del dispositivo hasta final de curso.

El aula virtual tiene un contenido y uso exclusivamente escolar, quedando
prohibido su utilizacién para fines personales y sujeta a las normas precisas

que a tal fin se establezcan.

Sala de Informaética:

No se cambiara la configuracion de los Sistemas Operativos instalados.

No se cambiara el fondo de escritorio, manteniéndose el establecido en la
configuracion inicial. Tampoco se cambiara la pagina de inicio.

No se realizara instalacion de ningun programa, ni aplicacion informatica:
Navegador, impresora, Aplicacion P2P... salvo lo establecido en el punto
siguiente.

Solo se permitira el cambio de configuracion necesario, para acceder
desde el domicilio a Internet:

Configuracion Wifi de la tarjeta inalambrica (localizacion red domicilio y
contrasefia)

Instalacion basica del médem USB asignado por la Consejeria, o Centro
Escolar, a fin de tener acceso a Internet.

Instalacion basica del moédem USB adquirido por los familiares del
alumno, para poder acceder a Internet. En este caso se requerira
autorizacion expresa del Centro.

Los documentos de trabajo de los alumnos, que permanezcan en el mini
portatil se guardaran en la unidad “D:”, segun la estructura de carpetas
gue indiquen los profesores.

No se crearan carpetas para uso personal no relacionado con el centro.

La navegacion web se realizara segun las orientaciones del profesorado.
Accediendo exclusivamente a las paginas y sitios web de caracter
educativo.
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e El Unico servicio de correo personal que se podra utilizar sera el
proporcionado por la Consejeria de Educacion a traveés del Portal de
Educacion. Asi como los que se autoricen en la Plataforma Educativa del
Centro (Aula virtual)

¢ No se usaran correos de diferentes servidores: Hotmail, Gmail, Yahoo...
ni servicios de mensajeria instantanea, ni de chat, salvo lo que se autorice
a través de la Plataforma del Centro (Aula virtual)

e Elusoy disfrute de los mini portatiles y/o ordenadores sera estrictamente
educativo.

e No cumplir con las normas, ser4 motivo de amonestacion o aplicacion de
algun tipo de medida correctora, pudiendo privar al alumno del uso
privativo del portatil. También se le aplicara el RRI.

Normas generales de uso del Aula virtual

o En ningln momento se accedera a la plataforma con los datos que no
sean los facilitados por el centro.

o Solo se podra usar como correo de referencia el proporcionado por la
Consejeria de Educacién (usuario@educa.jcyl.es)

o No se podran generar archivos con contenido distinto del indicado.

o Esté prohibido emplear insultos, amenazas y difundir comentarios
ofensivos de compafieros en la mensajeria interna, en el foro.

o Las imégenes de identificacion personal seran fotos del alumno, pero
nunca de animales, equipos deportivos... También podra quedarse en
blanco.

o No cumplir con las normas, serd motivo de amonestacion o aplicacion
de medida correctora, pudiendo privar al alumno del uso privativo del
portatil. También se le aplicara el RRI.

Normas generales de uso de TEAMS

Teams es una herramienta educativa, para uso de situaciones educativas no
presenciales, y como tal las normas de uso son las mismas que el aula virtual.
A mayores se seguiran las siguientes:

- Entrar en las reuniones con el usuario del alumno.
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- Usar lenguaje apropiado.

-Respeto a todos los miembros de la clase y a los profesores.

-No se pueden colgar ni enviar contenidos o imagenes inapropiadas.
- No se puede meter a alguien ajeno a la clase.

- No se pueden hacer chats privados o videoconferencias a no ser que el tutor
o el profesor responsable de permiso o sean chats creados por el profesor.

- No podemos conectarnos en horas que no estén designadas por los
profesores como horario de reuniones o0 encuentros.

Conductas contrarias al buen uso de los mini portatiles, ordenadores,
Teams y aula virtual. Medidas a adoptar

El entorno digital constituye una oportunidad de aprendizaje mas motivador
y eficaz. Es un espacio en que el trabajo autbnomo y cooperativo entre iguales
orienta sus acciones a buscar, interpretar, filtrar y comunicar (o compartir) la
informacion.

Tal circunstancia puede generar conductas contrarias al buen uso que debe
hacerse de los mini portéatiles. Establecemos como tales las que a continuacion
se relacionan, teniendo su correlacion con medidas adoptadas para corregir
posibles problemas derivados del uso de los recursos tecnologicos y de las
situaciones de aprendizaje que se sugieren en las distintas areas de
conocimiento.
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CONDUCTAS CONTRARIAS AL BUEN USO DE LOS
MINIPORTATILES, ORDENADORES Y AULA
VIRTUAL

LEVES

MEDIDAS A ADOPTAR

1. No respetar las instrucciones de uso que se den por
el profesorado.

2. Instalar programas no indicados o autorizados o
modificar la configuracion de algunos de sus elementos.

3. Generar, enviar y/o subir archivos con contenido
distinto del indicado.

4. Intentar conexiones a Internet ajenas al contenido
indicado o a las instrucciones recibidas.

5. Incumplir normas en el cuidado de los mini portatiles.

6. Utilizar un lenguaje ofensivo o agresivo en los chats
0 en los mensajes del aula virtual o TEAMS.

7. No se pueden hacer chats privados,
videoconferencias, ni conectarse en Teams a horas
indebidas.

Amonestacion privada o]
realizacion de tarea alternativa al
uso de los
miniportéatiles/ordenadores
comprendida entre uno y cinco
dias lectivos y en caso del aula
virtual y TEAMS una semana de
suspensién del acceso.

Comunicacion escrita del hecho a
los padres.

GRAVES

MEDIDAS A ADOPTAR

1. La reiteracion de una conducta leve.

2. Emplear insultos, amenazas, difundir comentarios
ofensivos de compafieros en la mensajeria interna, en
el foro, en los chats del aula virtual y de TEAMS.

3. Suplantar una identidad, falsear datos.

4. Meter a alguien ajeno en los cursos de TEAMS.

5. Causar un dafio grave al equipo mediante una accion
deliberada.

6. Generar, enviar y/o subir archivos con contenido
inapropiado.

Desde la realizaciobn de tarea
alternativa al uso del miniportatil
comprendida entre seis y quince
dias lectivos hasta la suspension
prolongada o definitiva del uso del
miniportatil/ordenador.

En caso del aula virtual y TEAMS,
la suspension del acceso a ellos
de quince dias lectivos hasta la
suspension prolongada 0
definitiva.

En ambos casos, comunicacion
escrita del hecho a los padres.

CEIP CANO DORADO 2024-2025

27




6.1.3.- Medidas de correccion.

6.1.3.1.- Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas
contrarias a las normas de convivencia y funcionamiento del centro son las siguientes:

a) Amonestacién escrita, previa comunicacion oral.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.

c¢) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones
o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de
15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un méximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas
gue se le encomienden.

h) Suspension del derecho a participar en el aula virtual y/o el uso de miniportatiles
por un periodo no superior a 5 dias lectivos.
6.1.3.2.- La adopcion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado
a), se comunicara formalmente a la familia.

Respecto al Programa Madrugadores:

e Primer apercibimiento: expulsién del Programa de 3 dias a 1 semana. La
acumulacion de tres partes de incidencias equivale a un apercibimiento.

e Segundo apercibimiento: Expulsion temporal del Programa durante 30 dias.
Todos los apercibimientos se comunicaran por escrito a la familia con una antelacion
de 48 horas de la entrada en vigor de la medida.

Respecto al Comedor Escolar:

e Expulsién temporal de 3 a 10 dias del Servicio de Comedor si es la primera
vez que recibe el apercibimiento. La acumulacién de tres partes de incidencias
equivale a un apercibimiento grave.

e Expulsion temporal de 30 dias si es el segundo apercibimiento.

Todos los apercibimientos se comunicaran por escrito a la familia con una antelacion
de 48 horas de la entrada en vigor de la medida.
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6.1.4.- Competencia.

El director del centro sera quien apliqgue estas medidas de correccion, que podra
delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comision de
convivencia (Apartado 7.5.2.b) de este Reglamento).

6.1.5.- Régimen de prescripcion.
Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiréan en el

plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las medidas
correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias.

6.2.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro.

6.2.1.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativay, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion
de servicios en el centro educativo.

b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico por cualquier medio incluido
el virtual.

c) Eldeterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracibn en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro, o las que incluyan el agravante de premeditacion.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, la orientacidén sexual, o un origen
racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra
el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas por cualquier medio, real o virtual, tendran la calificacién de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, o con la
consideracion de muy graves.
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6.2.2. Sanciones.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas seran
las siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones
o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos
ni superior a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacion del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso
comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno
un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de
seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Suspension del derecho a la utilizacion del aula virtual, Teams y/o miniportéatiles
por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos. La
reincidencia conllevaria la pérdida del derecho por el resto del curso.

Programa Madrugadores:
e Tercer apercibimiento: Expulsion del Programa durante lo que quede de curso.

Todos los apercibimientos se comunicaran por escrito a la familia con una
antelacion de 48 horas de la entrada en vigor de la medida.

Comedor Escolar.

e Expulsion definitiva de este Servicio lo que quede de curso si fuera el tercer
apercibimiento.

Todos los apercibimientos se comunicaran por escrito a la familia con una
antelacion de 48 horas de la entrada en vigor de la medida.

Expulsion temporal o definitiva del centro.

6.2.3.- Apertura de procedimiento sancionador.

6.2.3.1. Las conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no se hayan
acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, sélo podran ser sancionadas
previa tramitacion del correspondiente procedimiento sancionador. En la apertura del
procedimiento sancionador se tendra en consideracion las circunstancias que han
impedido la adopcion de un procedimiento abreviado.

6.2.3.2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro,
a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en
un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.
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6.2.3.3. La incoaciéon de los procedimientos sancionadores se formalizara con el
siguiente contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaera en el personal docente del centro y se
designara por sorteo, estando ambos sometidos al régimen de abstencion y
recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El acuerdo de incoacion contendra una expresa referencia al régimen
de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos establecidos en el capitulo 1V del titulo 11l del Decreto 51/2007.

6.2.3.4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere,
al secretario, y simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicard, en su caso, a
quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quien se
mantendra informado de su tramitacion.

6.2.4.- Medidas cautelares.

6.2.4.1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podréa
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar
la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran
consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspensién temporal de la asistencia
a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio
centro.

6.2.4.2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara,
en su caso, de la sancion a cumplir.

6.2.4.3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno vy, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier
momento, estas medidas.
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6.2.5.- Instruccioén.

6.2.5.1. El instructor, desde el momento en que se le notifigue su nombramiento,
llevara a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos,
un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y
concreta.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Sanciones aplicables.

6.2.5.2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar
cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus
derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo
probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.

6.2.5.3. Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el plazo de
dos dias lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la declaracién de no
existencia de infraccidbn o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucién contendra los siguientes
extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del
presente Reglamento.

c) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el apartado 6.2.2. y valoracion de
la responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las
circunstancias que la agraven o atenuen.

e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

6.2.5.4. El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si
es menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucién y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un
plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que
estimen pertinentes.

6.2.5.5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el
plazo de audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su
resolucion final.

6.2.6.- Resolucion.

6.2.6.1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepcidn del expediente, la resolucién del procedimiento sancionador.
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6.2.6.2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que
tales hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella.

6.2.6.3. La resolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion
del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio
del procedimiento.

6.2.6.4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al claustro y al
consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo
de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma parte del consejo escolar
del centro debera abstenerse de intervenir.

6.2.6.5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6.2.6.6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la
resolucién se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su
eficacia en tanto no sea ejecutiva.

6.2.7.- Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en este RRI prescribirdn en el plazo de noventa dias contados a
partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones impuestas por estas
conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

6.2.8.- Designacion del profesor-instructor:

Se realizara el nombramiento de un profesor-instructor y, en su caso, cuando la
complejidad del expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento
del instructor como el del secretario recaerd en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacion
contendré una expresa referencia al régimen de recusacion.

Para la designacion del profesor-instructor se realizara un sorteo publico entre los
componentes del claustro de profesores. De dicho sorteo quedaran excluidos:

- Los miembros del equipo directivo y del consejo escolar.

- Los profesores que en el mismo curso académico ya hubieran desempefiado tal
funcion.

- El secretario seré el profesor que haya instruido el ultimo expediente y en su
defecto serd designado igualmente por sorteo con idénticas exclusiones
indicadas anteriormente.
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SECCION llI

NORMAS DE ORGANIZACION Y PARTICIPACION PARA LA
MEJORA DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. COMISION
DE CONVIVENCIA.

Las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia se
atendran al capitulo | del Titulo Il del Decreto 51/2007.

7.- DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS.

7.1.- Competencia.

7.1.1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, corresponden al consejo escolar, al claustro de profesoresy
a la direccion del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia
escolar.

7.1.2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los
profesores sin atribuciones de coordinaciéon especifica, deben intervenir de manera
concreta, tanto a través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares
como de las estrategias metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y
deberes explicitados en este Reglamento y en la consecucion de un clima escolar
adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aula y en el centro.

7.2.- El consejo escolar.
Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a) Evaluar anualmente el plan de convivencia y las nhormas que sobre esta materia
se contemplen en el reglamento de régimen interior.

b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer
la resolucion de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion a la
normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos
los @mbitos de la vida personal, familiar y social.

d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por
la direccién del centro en relaciéon con las sanciones por conductas de los
alumnos gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas
oportunas.

e) Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.
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7.3.- Lacomisién de convivencia.

7.3.1. En el seno del consejo escolar existira una comision de convivencia, que tendra
como finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en este Reglamento,
colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

7.3.2. En su constitucién, organizacion y funcionamiento se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) En el C.E.I.P. “CANO DORADQ” la comision estara integrada por el director, el
jefe de estudios, dos profesores y dos padres del Consejo Escolar.

b) Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comision de convivencia
como representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a sus
reuniones con voz, pero sin voto y sera quien levante acta de las mismas.

c) El consejo escolar podra decidir que asistan a la comisiébn de convivencia
puntualmente, con voz, pero sin voto y con caracter orientativo, representantes
de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacion personal o
profesional puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines (Orientador/a
del centro, Técnico en Asuntos sociales...).

7.3.3. La comision informara al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso,
sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para
la mejora de la convivencia en el centro.

7.4.- El claustro de profesores.

7.4.1. Al iniciar cada curso escolar, el claustro de profesores promoveray desarrollara
actuaciones relativas al fomento de la convivencia, como accion preventiva que
mejore la convivencia escolar y disefiara actividades para la consecucion de los
objetivos. El disefio de objetivos y actividades quedard recogido en el Plan de
Convivencia que debera incorporarse a la Programacion General Anual.

7.4.2. Del mismo modo, al finalizar el curso y para que conste en la Memoria Final se
analizard y reflexionara sobre los objetivos planteados y conseguidos, en funcién de
ello se valoraré la necesidad de modificar algun aspecto, reflejandose los logros y las
propuestas de mejora en dicha memoria.

En la PGA del proximo curso se recogeran estas propuestas como objetivos a
trabajar.

7.4.3. El claustro sera informado, bien en reuniones ordinarias, a través de los
coordinadores de ciclo en las reuniones de coordinacion de ciclo o, cuando el
problema asi lo requiera, en reunion extraordinaria, de las actuaciones correctoras
sobre conductas perturbadoras de la convivencia, de la resolucion de conflictos
disciplinarios y de la imposicion de sanciones y velara para que todas las actuaciones
se atengan a la normativa vigente.
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7.5.- El equipo directivo.

7.5.1. Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar
cuantas actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.
7.5.2. Son competencias del director:

a) Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de
convivencia aprobado por el consejo escolar.

b) Imponer las medidas de correccidon que se establecen en el apartado 6.1.3.1. de
la seccion Il de este Reglamento, que podra delegar en el jefe de estudios, en
el tutor docente del alumno o en la comision de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo
para la resolucién de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada
uno de ellos en el Decreto 51/2007.

d) Abrir procesos sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y
segun el procedimiento establecido en este Decreto.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

7.5.3. Corresponde al jefe de estudios:

a) Coordinary dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores
y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento
de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponery garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a
cabo en el centro.

7.5.4. Ademas, el equipo directivo:

- Registrara los datos que aparecen en la aplicacion web “gestion de la
convivencia escolar’ cumplimentando en su caso los contadores que
aparecen en dicha aplicacion.

- Elaborard un informe final donde se recogeran las valoraciones y
observaciones aportadas por el consejo escolar. Este informe formara parte
de la Memoria final.

7.6.- El coordinador de convivencia.

7.6.1. En el C.E.I.P. “CANO DORADO" el director designara, entre los miembros del
claustro, un coordinador de convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios en
la coordinacion de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos del
plan de convivencia.

7.6.2. Son competencias del Coordinador de convivencia:

- Coordinar, en colaboracion con el jefe de estudios, el desarrollo del plan de
convivencia del centro, detectando los factores de riesgo y analizando las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, asi como patrticipar
en su seguimiento y evaluacion con el objetivo de mejorar el clima escolar.

- Participar en la elaboracion y aplicacion de Plan de Accion Tutorial en
coordinacién con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica, en lo
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referente a la competencia social del alumnado y a la prevencion y resoluciéon
de conflictos entre iguales.

- Participar en las actuaciones de mediacién, como modelo para la resolucion
de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el
tutor.

- Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones que se lleven
a cabo y promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias.

- Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién
entre iguales.

- Las que le sean encomendadas por el equipo directivo, en aquellos casos en
los que se necesita su aportacion, encaminadas a favorecer la convivencia
escolar.

7.6.3. Para poder desempefiar estas funciones, el coordinador de convivencia:

a) Se reunira de forma regular con el director/a y el Jefe/a de Estudios para analizar
las incidencias que se hayan producido, calificar las conductas y decidir sobre la
aplicacion de las actuaciones correctoras.

b) Participara en la comision de convivencia del Centro, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 20.2.b) del Decreto 51/2007 y en el apartado 7.3.2.b) de este
Reglamento de Régimen Interior.

d) Mantendra entrevistas de caracter individual o colectivo, con aguellos alumnos que
presenten conductas perturbadoras de la convivencia en el centro.

7.7.- Los tutores docentes.

7.7.1. En el ambito del plan de accién tutorial, coordinaran a los profesores que
imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre ellos, los
alumnos y las familias o tutores legales.

7.7.2. Impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

7.7.3. Facilitaran al alumnado el conocimiento y difusién de sus derechos y deberes
y de las normas generales de convivencia de aula y centro.

7.7.4. Tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por
los profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria.

7.8.- Los profesores.

- Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias 0 extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas
previstas en el marco de lo establecido en este Reglamento de Régimen Interior.

- Reforzarén los derechos, deberes y normas generales de convivencia.
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7.9.- El Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

- Aportaréa asesoramiento en el caso en que se solicite.

- Anualmente propondra al equipo directivo actuaciones para el fomento de la
convivencia, que quedaran recogidas, de considerarse oportunas en el Plan de
Convivencia.

8.- INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

8.1.- Instrumentos de la convivencia en los centros educativos.

El Plan de Convivencia del centro y el Reglamento de Régimen Interior son los
instrumentos con los que contamos para contribuir a favorecer el adecuado clima de
trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la comunidad educativa, ateniéndose,
en todo caso al Decreto 51/2007.

El Plan de Educacion Emocional desarrollado en el Centro también contribuye
positivamente a desarrollar un clima de respeto, favorece la empatia y aporta al
alumnado estrategias para autorregular sus emociones.

9.- COMISION DE CONVIVENCIA.
9.1.- Competencias:

- Fomentar la fluidez, cordialidad y claridad en las relaciones entre los miembros
de la comunidad educativa.

- Canalizar las iniciativas de la comunidad educativa para mejorar la convivencia,
segun la normativa vigente al respecto.

- Colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucién de
conflictos.

- Serinformada por la Jefatura de Estudios de los casos de incumplimiento de las
normas y de las medidas de correccién impuesta en cada caso.

- Serinformada por la Direccion de los casos en los que se haya producido acoso
0 agresion de cualquier tipo.

- Mediar en los conflictos cuando sea requerido o necesario.

- Informar, tratar y estudiar con urgencia los casos graves de disciplina escolar
para presentarlo al Consejo Escolar, que sera el 6rgano decisorio.

- Velar por el cumplimiento de este Reglamento.

- Asesorar a la Direccion en la incoacién de expedientes.

9.2.- Infraestructuray recursos:
La Comisién de Convivencia en el C.E.I.P. “CANO DORADO” dispondra de los

medios necesarios para desarrollar su labor y resolver cualquier conflicto que surja
en el Centro.
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9.3.- Periodicidad de reuniones:

La Comisién de Convivencia en el C.E.I.P. “CANO DORADO” se reunira cada vez
gue sea necesario, por temas disciplinarios y al menos una vez al trimestre.

9.4.- Informacién de las decisiones:

La Comisiéon informara al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso,
sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para
la mejora de la convivencia en el Centro.

9.5.- Coherencia en la aplicacion de las normas:

La Comisidén de Convivencia garantizara la coherencia entre la aplicacion de la norma

0 consecuencia ante un conflicto determinado y la finalidad eminentemente educativa
de la misma.

SECCION IV

PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION EN EL CENTRO ANTE
SITUACIONES DE CONFLICTO Y SISTEMA DE REGISTRO
DE LAS ACTUACIONES LLEVADAS A CABO.

10.- PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION CON ALUMNOS
QUE PRESENTEN ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO.

10.1.- ACTUACIONES INMEDIATAS.

Todos los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias 0 extraescolares, llevardn a cabo las actuaciones inmediatas
previstas en el articulo 35 del Decreto 51/2007 y recogidas en el apartado 5.4. de este
R.R.l. para que cese cualquier conducta perturbadora de la convivencia.

Finalidad: cese de la conducta perturbadora de la convivencia.

Responsable: todo el profesorado (Art. 36), dando asi caracter directo e inmediato a
la conducta perturbadora.

Actuaciones:
1. Amonestacion publica o privada.
2. Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
3. Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo.
4. Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad.
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El profesor podra llevar a cabo estas actuaciones inmediatas individualmente o todas
a la vez y con mayor o menor duracion, dependiendo de la importancia o gravedad
gue considere que ha tenido el incidente.

PROTOCOLO PARA LA ACTUACION INMEDIATA 3.

Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario
no lectivo, en este caso con permanencia o no en el centro.

El profesor/a que considere oportuno aplicar esta actuacion inmediata podra mandar
al alumno realizar trabajos especificos (curriculares):

1. En periodos de recreo. En este caso, el profesor permanecera con el alumno
en su aula.
2. En horario no lectivo, fuera del centro.
3. En horario no lectivo, con permanencia en el centro. En este caso el horario
no lectivo podra ser:
- De8a9h.
- De2a3h.
- Del6ai8h.

En todos los casos el profesor dejara constancia de ello cumplimentando el registro
diario de aula (Anexo 1).

A. COMUNICACION DE ESTA ACTUACION INMEDIATA (Art. 36):

¢ ¢;Quién efectiala comunicaciéon?
+ El profesor/a que ha llevado a cabo la actuacién inmediata.

¢ (A quién efectiala comunicacion?

+ Siempre al tutor del alumno vy, si es preciso, al jefe de estudios, por si
necesitase calificacion posterior.

+ En los casos 1 y 2, el profesor estimara la pertinencia o no (seria
conveniente), de comunicarlo a la familia, ya sea mediante una nota o por
via telefonica.

+ En el caso 3, siempre se comunicara a la familia, para que la aplicacién
de esta actuacion inmediata (por su horario) no suponga un trastorno de la
vida familiar, aplicAndose en otro horario o dia si asi fuera. La comunicacion
se hara telefonicamente o a través de notificacion escrita (Anexo 4). Si la
comunicacién se realiza mediante notificacion escrita, el profesor dara al
alumno una copia de la misma para que la entregue a sus padres y los
padres remitirdn al profesor, a través del alumno, el resguardo del
“‘enterado”.
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PROTOCOLO PARA LA ACTUACION INMEDIATA 4.

Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad.

El profesorado del Centro esta obligado a dar cumplimiento a lo establecido en el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de
los alumnos en su art. 10 b) “todos los alumnos tienen el deber de... realizar las
actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones, asi
como seguir sus orientaciones y directrices”; y a lo establecido en el art. 11, 1y 2
“todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas”; “este deber implica: a)
permitir que sus comparferos puedan ejercer todos y cada uno de los derechos

establecidos en este Decreto”.

El maestro debe impedir “cualquier desorden” que no permita el aprovechamiento
académico del grupo; amonestard al alumno/s que lo impida/n, impondra las
Actuaciones Inmediatas que crea mas oportunas y anotara el comportamiento del
alumno en el registro diario de aula (Anexo 1) o en su cuaderno de registro diario, en
el caso de incidentes en el patio se anotara en el Diario de Patio en Jefatura de
Estudios.

Si el alumno no modifica su conducta, el profesor amonestara por escrito al alumno
mediante un Parte de Incidencias (Anexo 2) y le advertira a él y a sus padres de
las previsibles sanciones que le impondra Jefatura de Estudios.

La medida mas grave para corregir esta actitud del alumno, se llevara a cabo si estas
medidas no surten efecto, o por “mal comportamiento” reiterado durante 3 dias en
una semana. Se le suspenderéa del derecho a permanecer en el lugar donde se
esté llevando a cabo la actividad (art. 35, 2 ¢) enviandolo a trabajar de modo
individual a otro lugar, previa entrevista obligatoria con el Jefe de Estudios donde
expondrd lo sucedido.

A. EXPULSION DEL AULA.

El Proyecto Educativo del Centro considera prioritario un ambiente de trabajo,
esfuerzo y actitud positiva para que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea lo mas
provechoso posible y este aprovechamiento es labor en equipo del conjunto del
profesorado.

En consecuencia, siempre que un alumno sea expulsado del aula y enviado a
trabajar individualmente por "no respetar el ejercicio del derecho al estudio de los
comparieros”, es decir, por impedir el correcto aprovechamiento de sus comparieros
y el suyo propio se procedera de la siguiente forma:

1. Elalumno se dirigira a Jefatura de Estudios (acomparfiado por un compariero
de clase) donde se le indicara donde quedarse a trabajar y con qué profesor/a.

2. El alumno expulsado de clase debera llevar tarea curricular. Esta seré
corregida posteriormente por el profesor/a que llevd a cabo la actuacion
inmediata.
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3. El profesor/a que ha considerado oportuno suspender a un alumno/a del
derecho a permanecer en el aula, cumplimentard un Parte de Incidencias
(Anexo 2) en el momento que adopta la medida y se lo comunicara a la familia
del alumno; y si es por reiteracion de “mal comportamiento” en el aula durante
3 dias en una semana, ademas lo tendra reflejado en el registro diario de
aula. El Parte de Incidencias se archivard posteriormente en Jefatura de
Estudios para la posible calificacion posterior de la conducta, siempre que sea
necesario (Art. 36.2.).

4. Procedimiento:

12 suspensién: permanecera el resto de la hora fuera del aula realizando el
trabajo indicado por el profesor y durante tres periodos de recreo realizara
trabajos especificos con el profesor que impuso la actuacion inmediata.

22 suspension: El alumno permanecera trabajando individualmente durante
media jornada fuera del aula (hasta la hora del recreo, si la medida se toma
antes del mismo, o hasta el final de la jornada lectiva, si la medida se toma tras
el recreo) y durante cuatro periodos de recreo realizara trabajos especificos
con el profesor que impuso la actuacién inmediata.

32 suspensién: El alumno permanecera el resto de horas lectivas fuera del
aula trabajando individualmente (si el incidente se produce después del recreo,
estara trabajando en la biblioteca toda la jornada siguiente) y durante cinco
periodos de recreo realizara trabajos especificos con el profesor que impuso
la actuacion inmediata.

B. ACTUACION DEL PROFESOR/A ENCARGADO DEL CONTROL DEL ALUMNO
EXPULSADO.

1. El profesor/a encargado del alumno comprobara que el alumnado realiza la
tarea asignada.

C. COMUNICACION DE ESTA ACTUACION INMEDIATA (Art. 36):

¢ ¢Quién efectiala comunicacion?
+ El profesor/a que ha llevado a cabo la actuacion inmediata.

¢ (A quién efectiala comunicacion?

+ Siempre al tutor del alumno, a la familiay al jefe de estudios.
4 La comunicacion a la familia se hara a través de notificacion escrita (Anexo 4).
- Se llamara a los padres o representantes legales del alumno para informarles
y para que firmen el anexo 4 y quede constancia del “enterado de la conducta
del alumno y las actuaciones inmediatas impuestas”.
- Alos padres se les dara una fotocopia del mismo.
- El profesor/a trasladara a Jefatura de Estudios el original del anexo 4 por si
necesitase de calificacion posterior.

Con esta comunicacién escrita a la familia se informara de las circunstancias que han
motivado la suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se estaba
llevando a cabo la actividad y de las futuras medidas que se impondran al alumno
si no modifica su actitud, (art. 38. by 32.b).
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10.2.- PROCEDIMIENTOS DE ACTUACIONES POSTERIORES.

A. ACTUACION DEL JEFE DE ESTUDIOS.

Tras la aplicacion de las actuaciones inmediatas y comprobar la respuesta de los
alumnos ante las mismas; con los partes de incidencias y, en su caso, con la copia
de las comunicaciones a las familias y los “enterados” de las mismas, el jefe de
estudios realizara un informe-registro para su control posterior (Anexo 5) .

El jefe de estudios, por delegacion del director/a o conjuntamente con él y con el
coordinador/a de convivencia, determinara la calificacion posterior de la conducta,
si procede, teniendo en cuenta la opinién del profesor implicado, el grado de
actuaciones inmediatas que éste ha llevado a cabo, si fuera necesario, y/o las
circunstancias atenuantes y agravantes que se recogen en el DECRETO 51/2007:
como conducta contraria a las normas de convivencia en el centro, aplicando medidas
de correccion (Apartado 6.1.3. de este R.R.l.), o como conducta gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro; en cuyo caso, sera el director quien
imponga las sanciones (Apartado 6.2.2. de este R.R.l.). De todas las actuaciones
llevadas a cabo para la resolucion de los conflictos quedara constancia escrita en el
centro.

« Caso concreto del mal comportamiento en el aula.

1. Enelcaso concreto de que a un alumno se le hayan aplicado las actuaciones
inmediatas correspondientes a la 1% 22 y 32 suspension del derecho a
permanecer en el lugar donde se esté desarrollando la actividad, dicha
conducta serd considerada como conducta contraria a las normas de
convivencia y se tomaran las medidas correctoras contenidas en el articulo 38.
e) y g) del Decreto 51/2007 “Suspensién del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un periodo maximo de 15 dias”
y “Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo
no superior a 5 dias lectivos. Durante dichos periodos quedara garantizada
la permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas
que se le encomienden:

12 vez (42 suspension): El alumno permaneceré el resto de horas lectivas y dos
dias completos mas trabajando individualmente y durante el recreo de esos dias
realizar4 trabajos especificos. No participard en las actividades extraescolares
programadas.

22 vez (52 suspensién): El alumno permanecera el resto de horas lectivas y tres
dias completos mas trabajando individualmente y durante el recreo de esos dias
realizard trabajos especificos. No participara en las actividades extraescolares
programadas.

32 vez (62 suspension): El alumno permanecera el resto de horas lectivas y cinco
dias completos mas trabajando individualmente y durante el recreo de esos dias
realizara trabajos especificos. No participara en las actividades extraescolares
programadas.
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Para la atencion y control de estos alumnos en el periodo de recreo, se
establecera un turno entre los profesores de E. Primaria que permaneceran con
el alumno en el aula de trabajo.

Este profesor cumplimentara la hoja registro de control de asistencia de dicho
aula (Anexo 3), para dejar constancia de los alumnos que han permanecido
trabajando durante el recreo y durante cuantos dias lo han hecho, y comprobara que
el alumnado realiza la tarea asignada.

2. Cuando un alumno haya sido suspendido del derecho de asistir a
determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias lectivos tres veces,
dicha conducta sera considerada como conducta contraria a las normas de
convivencia y se tomara la medida correctora contenida en el articulo 38, b) y
e) del Decreto 51/2007 “modificacién temporal del horario lectivo, tanto en
lo referente a la entrada y salida del centro como al periodo de permanencia el
él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos” y “Suspension del derecho a
participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de 15 dias”. Se reunira e informara a la Comision de Convivencia.

12vez (72 suspensidn): La aplicacion de esta medida se extendera por un dia lectivo,
durante el cual el alumno debera realizar los deberes y tareas que determinen los
profesores. La modificacion del horario lectivo consistirA en que el alumno
sancionado se incorporara al Centro a las doce horas para asistir a clase y traera la
tarea que le encomendaron los profesores el dia anterior, para evitar la interrupcion
de su proceso formativo. No participard en las actividades extraescolares
programadas.

22 vez (82 suspension): Se procedera del mismo modo que en la 72 expulsién, pero
la aplicacion de las medidas se extendera por tres dias lectivos. No participara en
las actividades extraescolares programadas.

32 vez (92 suspension): Ademas de proceder del mismo modo que en la 72 expulsion,
la aplicacion de estas medidas se extendera por cinco dias lectivos. No participara
en las actividades extraescolares programadas.

42vez (102 suspension): Ademas de proceder del mismo modo que en la 72 expulsion,
la aplicacién de estas medidas se extendera por diez dias lectivos. No participara
en las actividades extraescolares programadas.

52 vez (112 suspensién): Ademas de proceder del mismo modo que en la 72 expulsion,
la aplicacion de estas medidas se extendera por quince dias lectivos. No participara
en las actividades extraescolares programadas.

3. El Jefe de Estudios mantendra una entrevista con el alumno y con sus padres
o tutores legales (si éstos no pudieran acudir al colegio, hablara con ellos
telefébnicamente) y les comunicara por escrito cada una de las conductas
contrarias a las normas de convivencia realizadas por su hijo y las medidas
correctoras impuestas, mediante el modelo del centro (Anexo 6). Esta
comunicacién se realizara de la misma manera que la llevada a cabo con las
actuaciones inmediatas comunicadas por el tutor a las familias de forma que
guede constancia de la recepcion por parte de la familia.
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B. ACTUACION DEL DIRECTOR/A.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que no se
hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, soélo podran ser
sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento sancionador.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en
un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

«» Caso concreto de mal comportamiento en el aula.

1. Enelcaso concreto de que a un alumno se le haya modificado el horario lectivo
cinco veces, se calificara la conducta como gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, segun establece el Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos en su art. 48 f),
“se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
el centro y, por ello calificadas como faltas, las siguientes: ... la reiteracion en
la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro”).
Por ello, el Jefe de Estudios propondra al Director del Centro la aplicacion de
la normativa establecida en dicho Decreto (art. 49, d. "suspensién del
derecho de asistencia a determinadas clases o0 a todas ellas por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos...). Se
procedera, asimismo, a la apertura del correspondiente procedimiento
sancionador y a adoptar las medidas cautelares que se consideren oportunas.
Se reunira el Consejo Escolar y se ratificara esta medida sancionadora.
Durante la suspension, el alumno debera realizar los deberes y tareas que
determinen los profesores. Los profesores mandaran el trabajo a realizar, para
evitar la interrupcién de su proceso formativo.

2. De las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y
las sanciones correspondientes, se informara a la familia mediante correo
certificado con acuse de recibo y con el modelo del centro (Anexo 7).

Estas sanciones pretenden reconducir la actitud de algunos alumnos, haciéndoles
reflexionar no sélo sobre el respeto a los derechos de los demas sino también sobre
el correcto aprovechamiento del puesto escolar que ocupa, costeado por toda la
sociedad.
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C.E.Ll.LP. “Caio Dorado. Zaratan

ANEXO 1.

REGISTRO DIARIO DE COMPORTAMIENTO.

Fecha Alumno/a Contesta Dificulta las Juega Insulta a | Impide que los Otras conductas
incorrecta- explica- cuando | loscom-| compaiferos
mente al ciones del | no debe | pafieros trabajen (Observaciones)

profesor/a profesor/a hacerlo

Profesor/ade .......ovvveummeiiiiiiiinnnns Firmado:
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C.E.l.P. “Caino Dorado” Zaratan

ANEXO 2

PARTE DE INCIDENCIAS

Alumnol/a:

(Amonestacion escrita)

Curso:

Incidente
. Qué sucedié?

¢Cuando
sucedi6?

cDonde
sucedio6?

¢ Quiénes lo
presenciaron?

Nifios

Adultos

Actuaciones
Inmediatas
llevadas a cabo

¢, Quién las
llevo a cabo?

Duracién de las
actuaciones

inmediatas
Contraria a las Porque
Considero que | normas de
esta conducta | convivencia
es Gravemente
perjudicial para la
convivencia
Propuesta de
medidas
correctoras o
sancionadoras
Zaratan, a ....... de i, de2.........
Firmado:
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C.E.l.P. “Caio Dorado”
Zaratan (Valladolid)

REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO

ANEXO 3

AULA DE TRABAJO

ALUMNO/A

Grupo

Profesor que lo
envia

Motivos

N° de dias
propuestos

Fecha

OO N[O U D WIN|F

=
o

=
=

CEIP CANO DORADO 2024-2025
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ANEXO 4

INFORMACION A LA FAMILIA SOBRE EL
COMPORTAMIENTO DEL ALUMNO/A

(Art. 36-2)

D, D B e e e e e ————————- profesor/a, de
......................... del alumno D. /D.2.
............................................................................. de curso de
................. , comunica a la familia del citado alumno/a, que con objeto de cesar las

conductas perturbadoras de la convivencia escolar, consistente en

........................................................................ , ha llevado a término la/s

el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn.

En Zaratan,a ......... de . de?2...........

FAO: oo e

(Cortar por esta linea y entregar firmado al profesor/a)

D. ID. B e eae e
madre/padre/tutor del alumno/a D. D.a
............................................................................................ ha recibido la
informacion sobre las actuaciones inmediatas que se le han impuesto a su hijo/a por

Firmado: ...
(madre/padre)
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ANEXO 5
Informe ante una conducta perturbadora de la
convivencia en el centro

Incidente

Actuaciones inmediatas
llevadas a cabo

Comunicacién de las
actuaciones inmediatas
a...

Respuesta del alumno
tras las actuaciones
inmediatas.

Reincidencia de la
conducta

Calificacion de la
conducta

Medidas de correccion
posteriores

Comunicacién de las
medidas de correcciéon
a...

Duracion de las
medidas de correccion

Zaratan,a .....de ...............ooe. . de?2..........

EL/LA DIRECTOR/A EL/LA JEFE DE ESTUDIOS

Fdo. oo Fdo. oo
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ANEXO 6
REGISTRO DE INFORMACION A LA FAMILIA SOBRE LAS
MEDIDAS DE CORRECCION IMPUESTAS
(Art. 38-2)
DD B , Jefe de Estudios del

C.E.|.P. “Cano Dorado” donde estd matriculado el alumno D. /D=2

.................................................................. de .......... curso de
............................ , por delegacion del director/a, comunica a la familia del
citado alumno/a, que con objeto de cesar la conducta contraria a las normas de
convivencia en el centro, consistente en
.............................................................. , Se van a aplicar las siguientes

medidas correctoras, tras haber llevado cabo ya las actuaciones inmediatas
pertinentes (TODAS ELLAS previstas en el R.R.l. del Centro):

conforme a lo establecido en el articulo 38.2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y los deberes de los alumnos y la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivenciay disciplina en los Centros Educativos de Castillay Leon.
(Parte n° )

De reiterarse la mala conducta, las medidas correctoras en la siguiente ocasion

Jefe de Estudios del C.E.I.P. “Cano Dorado”.

(Cortar por esta linea y entregar firmado a la Jefe de Estudios)

D D B
madre/padre/tutor del alumno D. ... ha
recibido la informacién sobre las medidas correctoras que se le han impuesto a
SU hijo/a POr NabEr ... e e

....... (Parte n° )

Firmado: ...
(madre/padre)
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ANEXO 7

REGISTRO DE INFORMACION A LA FAMILIA SOBRE LA
APERTURA DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

(Art. 50.2)

D, /D , Director/a del C.E.I.P.
“Cano Dorado” de Zaratan, una vez recogida la necesaria informacion,
ACUERDA abrir procedimiento sancionador al alumno/a D. /D2

............................................................................ de......cursode........
por la presunta comision de los hechos ocurridos el dia .../ de ............ /... ,
que se concreta en  ................. (descripcion detallada de los hechos
ocurridos: Fecha, conducta gravemente perjudicial para la convivencia
cometida y disposiciones vulneradas)
............................................ a tenor de lo dispuesto en el articulo 50.2 del

Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castilla 'y Leon.

En Zaratan,a .......... de o, de 2...........

EL DIRECTOR/A

(Cortar por esta linea y entregar firmado al Director/a)

D. DD B e
madre/padre/tutor del alumno D. /D.2 .. ... ha
recibido la informacién sobre el procedimiento que se va a incoar a su hijo/a por
la presunta comision de los siguientes hechos
Zaratan,a ......... de .o de?2...........
Firmado: ...

(madre/padre)
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10.3.- FALTAS DE EXCEPCIONAL GRAVEDAD.

La Jefatura de Estudios sancionara, o propondra al Director que sancione, con el
maximo rigor que permita la normativa legal las faltas de agresion fisica y verbal
contra cualquier miembro de la comunidad educativa. El procedimiento a seguir esta
regulado detalladamente mas adelante en el apartado relativo a “Situaciones de
intimidacion y acoso” sin que esto exima de la correccion establecida en el R.D.
732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos; y Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en
los Centros Educativos de Castillay Leodn.

De todas las actuaciones llevadas a cabo quedara registro en la Direccion del Centro.

11.- PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTUACION EN
SITUACIONES DE POSIBLE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE
ALUMNOS.

“BULLYING”
11.1.- ACTUACIONES INMEDIATAS «caracter urgente».

11.1.1.- Actuacion 1.1: Conocimiento de la situacion. Comunicacion inicial.

+ Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento expreso
de una situacion de intimidacién o acoso sobre algun/a alumno/a o considere la
existencia de indicios razonables, lo pondra inmediatamente en conocimiento de un
profesor/a, del tutor/a del alumno/a, del Orientador/a del centro, en su caso, o del
Equipo Directivo, segun el caso y miembro de la comunidad educativa que tenga
conocimiento de la situacion.

« Este primer nivel de actuacion corresponde, por tanto, a todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

11.1.2.- Actuacion 1.2: Puesta en conocimiento del equipo directivo.

* El receptor de la informacién, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y
funciones sobre el alumno, trasladara esta informacién al Equipo Directivo, en caso
de que no lo haya hecho segun el apartado anterior.

* El Coordinador de Convivencia y el Equipo Directivo (Jefe de Estudios), con el
asesoramiento del Orientador, en su caso, y del tutor del alumno, completara la
informacion utilizando los medios y actuaciones adecuadas -indicadores de
intimidacion y acoso entre el alumnado -, todo ello de forma estrictamente
confidencial.

» La urgencia de esta actuacion no excluye la posibilidad, que sera preciso valorar
adecuadamente, de adoptar medidas de caracter disuasorio, en espacios y tiempos,
en relacion con la situacion planteada.
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11.1.3.- Actuacién 1.3: Valoracién inicial. Primeras medidas.

» EI Coordinador de Convivencia y el Equipo Directivo (Jefe de Estudios), con el
asesoramiento del Orientador, en su caso, y el tutor del alumno, efectuara una
primera valoracion, con caracter urgente, acerca de la existencia, o no, de un caso
de intimidacion y acoso hacia un alumno, asi como el inicio de las actuaciones que
correspondan segun la valoracién realizada.

* En todo caso, se confirme o no, la situacion sera comunicada a la familia del
alumno.

» Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un
informe escrito que quedara depositado en la Jefatura de Estudios.

Las actuaciones posteriores se configuran en funcibn de la existencia
(PROCEDIMIENTO 2) o no (PROCEDIMIENTO 3) de un caso de intimidacién y acoso
entre alumnos.

11.2.- ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE SE CONFIRME LA
EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE
ALUMNOS.

Coordinadas por el Coordinador de Convivencia y el Equipo Directivo (Jefe de
Estudios), con el apoyo del Orientador del centro, en su caso, y el Tutor del alumno.
Las diferentes actuaciones pueden adoptar un caracter simultaneo.

11.2.1.- Actuacion: Adopcion de medidas de caracter urgente.
Previa valoracion y dirigidas a evitar la continuidad de la situacion, entre ellas:

— Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno afectado (victima del
acoso/intimidacion).

— Revision urgente de la utilizacion de espacios y tiempos del centro
(mecanismos de control).

— Aplicacion del R.R.I., si se estima conveniente, teniendo en cuenta la posible
repercusion sobre la victima.

— Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situacion en las
instancias correspondientes.

11.2.2.- Actuacion: Puesta en conocimiento. Comunicacion a:
— Las familias de los alumnos implicados (victima y agresores).
— La Comisién de Convivencia del centro.
— Equipo de profesores del alumno y otros profesores relacionados.
— Otro personal del centro, si se estima conveniente (por ej.: Conserjes).
— Elinspector del centro.

— Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales) (segun
valoracion inicial).
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11.2.3.- Actuacion: Apertura de proceso sancionador.

Participan el Coordinador de Convivencia, Equipo Directivo, Orientador, en su caso,
y tutor, organizando su participacion y presencia en las diferentes reuniones. La
documentacion quedara depositada en Direccion y en el Departamento de
Orientacion, en su caso.

Estrategias e instrumentos facilitadores de un prondstico inicial (de forma simultanea
a las actuaciones del apartado anterior).

11.2.3.1. Recogida de informacion de distintas fuentes:

a) Documentacién existente sobre los afectados.

b) Observacion sistematica de los indicadores sefialados: espacios comunes del
centro, en clase, en actividades complementarias y extraescolares.

c) Entrevistas y cuestionarios con: alumnos afectados (victima y agresores,
incluye posibilidad de aplicacion de pruebas sociométricas u otras), familias de
victima y agresores, profesorado relacionado con el caso y con otros alumnos
y personas, si se estima conveniente, por ser observadores directos o porque
su relevancia en el centro permita la posibilidad de llevar a cabo actuaciones
de apoyo a la victima y de mediacion en el caso.

d) Medios para efectuar denuncias y reclamaciones: teléfono, e-mail de ayuda,
web del centro, buzén de reclamaciones y comision de convivencia u otras
creadas al efecto.

11.2.3.2. Coordinacién con instituciones y organismos externos (sanitarios, sociales,
judiciales), si procede, que puedan aportar informacién sobre el caso.

11.2.3.3. Emision de prondéstico inicial y lineas basicas de actuacién (evaluacion de
necesidades y recursos).

a) Reunion del equipo de profesores del grupo de alumno y de otros
profesores afectados, con la participacién del Coordinador de
Convivencia, el Jefe de Estudios y el Orientador, en su caso, para
analizar la informacion obtenida, la posibilidad de recabar otra nueva y
aportar ideas sobre las lineas basicas de actuacion.

b) Establecimiento de un pronéstico inicial y de las lineas béasicas de
actuaciéon que determinaran el disefio del plan de actuacion.

c) Evaluacién de necesidades y recursos: de los alumnos, de espacios y
tiempos de riesgo, de posibles medidas y su adecuacion a la situacion,
de recursos humanos y materiales disponibles y del reparto de
responsabilidades.

11.2.4.- Actuacion: Plan de actuacion.

El Coordinador de Convivencia y el Jefe de Estudios coordinan la confeccion del
documento.

o Con los afectados directamente.

11.2.4.1. Actuaciones con los alumnos:
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a) Con la victima:
o Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
o Programas y estrategias especificas de atencién y apoyo social.
o Posible derivacidn a servicios externos (sociales o sanitarios, o0 a ambos).

b) Con el/los agresor/es.

o Actuaciones en relacion con la aplicacion del Reglamento de Régimen
Interior (Equipo Directivo) y teniendo en cuenta lo ya manifestado en el
apartado 11.2.1.

o Programas y estrategias especificas de modificacion de conducta y ayuda
personal.

o Posible derivacidn a servicios externos (sociales o sanitarios, o0 a ambos).

c) Con los compafieros mas directos de los afectados.
o Actuaciones dirigidas a la sensibilizacion y el apoyo entre comparieros.

11.2.4.2. Actuaciones con las familias:

a. Orientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion. Pautas de
actuacion.
b. Informacion sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de
caracter externo.
c. Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones entre familia y centro.
11.2.4.3. Actuaciones con los profesores:

a. Orientacion sobre indicadores de deteccién e intervencion y pautas de
actuacion terapéutica.

o Con la Comunidad Educativa.

11.2.4.4. Actuaciones en el centro:

a. Con los alumnos. Dirigidas a:
o La sensibilizacion y prevencion.

o La deteccidén de posibles situaciones y el apoyo a las victimas y la no
tolerancia con el acoso y la intimidacion.

b. Con los profesores. Dirigidas a:
o La sensibilizacion, prevencion y deteccion de posibles situaciones.

o Laformacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la
intimidacion y la atencién a sus familias.

c. Con las familias. Dirigidas a:
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o La sensibilizacién, prevencion y deteccion de posibles situaciones.

o Laformacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la
intimidacion.

11.2.4.5.- Con otras entidades y organismos.

o Establecimiento de mecanismos de colaboracion y actuacion conjunta con
otras entidades y organismos que intervengan en este campo, en los casos
en que se estime necesario.

11.2.5.- Actuacion: desarrollo, coordinacion del plan de actuacion.

El desarrollo del Plan de actuacion sera coordinado por el Equipo Directivo, que
proveera los medios y recursos personales necesarios, con el asesoramiento y apoyo
del Coordinador de Convivencia, Orientador del centro y del Tutor del alumno.

11.2.6.- Actuacion: seguimiento del plan de actuacion.

11.2.6.1. Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con
los alumnos afectados, asi como con sus familias, valorando las medidas adoptadas
y la modificacién, en su caso.

11.2.6.2. Se considerard la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de
informacion.

11.2.6.3. La Comision de Convivencia sera informada, pudiendo ser requerida su
intervencioén directa en las diferentes actuaciones.

11.2.6.4. El inspector del centro sera informado, en todo momento, por el director,
guedando constancia escrita de todas las actuaciones desarrolladas.

11.2.6.5. Al cierre del caso, quedan en funcionamiento las actuaciones contenidas en
el apartado 11.2.4.4.y 11.2.4.5.

11.2.6.6. La transmisién de informacion acerca de las actuaciones desarrolladas, en
caso de traslado de algun o alguno de los alumnos afectados, estara sujeta a las
normas de obligatoria confidencialidad y de apoyo a la normalizacién de la
escolaridad de los alumnos.
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11.3.- ACTUACIONES POSTERIORES EN CASO DE QUE NO SE CONFIRME LA
EXISTENCIA DE COMPORTAMIENTOS DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE
ALUMNOS.

Coordinadas por el Equipo Directivo, con el apoyo del Coordinador de Convivencia,
Orientador del centro, en su caso, y el tutor del alumno. Las diferentes actuaciones
pueden adoptar un caracter simultaneo.

11.3.1.- Actuacion: Comunicacion a:
a. La familia del alumno afectado.

b. Equipo de profesores del alumno y otros profesores afectados, si se estima
conveniente.

c. Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales, si se ha
informado con anterioridad de la existencia de indicios).

* En los casos a y b la actuacién la lleva a cabo el tutor con el apoyo del
Coordinador de convivencia, Orientador, en su caso, y del Jefe de Estudios, si se
estima conveniente.

» Deben aportarse orientaciones referidas al maltrato entre iguales, tanto a la
familia como a los profesores y, en el caso de la familia, informacion de posibles
apoyos externos —servicios sociales y/o sanitarios —, de todo ello quedara constancia
por escrito.

11.3.2.- Actuacion: Actuaciones con la comunidad educativa.

o Actuaciones desarrolladas en los apartados 11.2.4.4.y 11.2.4.5.

SECCION V

DESARROLLO DE LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE
ACUERDO REEDUCATIVO PARA LA RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

12.- DISPOSICIONES COMUNES.

12.1.- Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de
conformidad con lo dispuesto en este Reglamento.

12.2.- Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los
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siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa,
simultanea o posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados
y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran
los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de
la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007
segun se especifica a continuacion:

A

los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la

responsabilidad:

La premeditacion.
La reiteracion.

La incitacion o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de Ila
convivencia, con especial atencibn a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a
través de aparatos electrénicos u otros medios.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacién y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario,
tendran por objeto prevenir la apariciéon de nuevas conductas perturbadoras
de la convivencia escolar.

Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro.
En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion
de conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la
comunidad educativa.
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13.- LA MEDIACION ESCOLAR.

Definicion y objetivos.

13.1.- La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada
mediador.

13.2.- El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes
en conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucién
satisfactoria para todas ellas.

14.- ASPECTOS BASICOS PARA SU PUESTA EN PRACTICA.

Ademas de las disposiciones comunes, para el desarrollo de la mediacion sera
preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacién tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio
causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad
por todas las partes implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formaciéon adecuada para su
desempeiio.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la
propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean
los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la
aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

15.- FINALIZACION DE LA MEDIACION.

15.1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando
los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

15.2. Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse
iniciado un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos
alcanzados, la persona mediadora lo comunicard por escrito al director del centro
quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
sancionador.

15.3. En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para
gue actle en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas
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de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto
51/2007 de la Junta de Castilla y Ledn, que a continuacion se especifican:

a) Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra
adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean
necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y
asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas
cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspension
temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias
0 extraescolares o al propio centro.

b) El periodo méximo de duracion de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se
descontara, en su caso, de la sancion a cumplir.

c) Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno y a sus padres o
tutores legales. El director podréa revocar, en cualquier momento, estas medidas.

15.4.- Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

15.5.- El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su
inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

16.- LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.
Definicion y objetivos.

16.1.- El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un
alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el
alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por
el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las
consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

16.2.- Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del
alumno que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su
reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

17.- ASPECTOS BASICOS.

17.1.- Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta
realizacion la implicaciéon de los padres o tutores legales, si se trata de menores de
edad.
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17.2.- Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos
y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el centro.

17.3.- Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre
o de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado
por el director del centro.

17.4.- En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo
como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
centro se estara a lo dispuesto en el articulo 41.2.b) del decreto 51/2007, que a
continuacion se especifica:

“Cuando se lleve a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y
se haya iniciado la tramitacién de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados
y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como
su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. lgualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las
hubiere.”

Si no se aceptara, se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin
perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 del Decreto 51/2007 de
la Junta de Castillay Ledn, a saber:

“En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame
la implicacidén directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la
rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las
instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno contenidos en el
capitulo Il del titulo 1 y el cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo
17.2, con especial atencién al contenido en su letra a), como se especifica a
continuacion”:

“- Deberes de los padres o tutores legales.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién
de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2
de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracién educativa velara por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los
principios informadores de este Decreto, velara por el cumplimiento de los
siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su
rendimiento y, en su caso, de su conducta.”

17.5.- El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al
menos:
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a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos
pactados.

18.- DESARROLLO Y SEGUIMIENTO.

18.1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados, el Centro podra
establecer las actuaciones que estime oportunas, de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 51/2007.

18.2. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.
Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno
0, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo,
el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o
persona en quien delegue.

18.3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del centro dard traslado al instructor para que proceda al archivo del
expediente disciplinario.

18.4. En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de
lo estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun
se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las
medidas de correccidn que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas
cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007. Asi mismo, podré actuar
conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 del Decreto 51/2007

En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de
forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para
garantizar los derechos del alumno contenidos en el capitulo Il del titulo | y el
cumplimiento de los deberes recogidos en el articulo 17.2 del decreto 51/2007, con
especial atencion al contenido en su letra a), anteriormente mencionado y expreso en
este Reglamento.

18.5. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién
presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.
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19. DISPOSICIONES FINALES.

UNA:

La modificacion total o parcial del presente Reglamento se hara mediante propuesta
presentada por cualquiera de los sectores que componen la Comunidad Educativa a
través de sus representantes en el Consejo Escolar y oidas todas las partes, su
aprobacion correspondera a la direccion el centro, en virtud de las atribuciones que
la LOMLOE le otorga.

DOS:

Este Reglamento de Régimen Interno sera explicado y recordado al comienzo de
cada curso a los padres y madres, al alumnado y al profesorado.

A los padres y madres se les expondra a través de la comision de convivencia y de
las tutorias.

Al alumnado se lo explicaran y recordaran los profesores y profesoras con estrategias
didacticas apropiadas a su nivel madurativo y de forma que puedan comprenderlo.
Pueden hacerse en las tutorias como un mecanismo de conocimiento del colegio y
no como una censura.

Al profesorado se le recordara y sera presentado para los que se incorporen al
colectivo en un Claustro. El Equipo Directivo sera el encargado de facilitar el acceso
y dar a conocer en este Claustro informativo el P.E. completo.
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